SECRETARIA DE EDUCACAO CONTINUADA,
ALFABETIZACAO, DIVERSIDADE E INCLUSAO

) EDITAL N° 1/2017 o
FORMACAO DE PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
PARA A EDUCACAO EM DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA EDUCA-
CAO orgao do Poder Executivo da Republica Federativa do Brasil,
mscrito no CNPJ sob n® 00.394.445/0188-17, com endereco na Es-
planada dos Ministérios, Bloco L, 8° andar. Edificio Sede, Brasi-
lia/DF, CEP 70.047.900, por mtermédio de sua Secretaria de Edu-
cacdo Continuada, Alfabetizagcdo, Diversidade e Inclusdo. neste ato
representada pela Secretaria Ivana de Siquerra, inscrita no CPF sob n°
210.485.411-34, torna publico e convoca Instituicdes Federais de
Educacdo Superior a apresentarem projetos de formagao continuada
de profissionais da educacdo basica dedicados a tematica Educagao
em Direitos Humanos & Diversidade com foco na prevengdo e com-
bate a violéncia, preconceito e discriminagdo no escolar. no ambito do
Pacto Nacional Universitario pela Promocdo do Respeito a Diver-
sidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos (PNUDH), ms-
tituido pelo Acordo de Cooperacﬁo Técnica n® 01/2016 e de acordo
com o estabelecido no Decreto n° 6.170. de 25 de julho de 2007 e na
Portaria Interministerial MPOG/MF N° 507/2011. com suas altera-
¢oes.

Preambulo

1.1 Considerando o regime de colaboracao federativa entre
os entes federados e a fungdo normativa, redistributiva e supletiva da
Unido em matéria educacional, | o presente instrumento visa fortalecer

e apoiar IES no ambito do Pacto Nacional Universitario pela Pro-
mocao do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos (PNUDH) por meio de assisténcia técnica e financewra a
projetos de formacao continuada de profissionais da educacao basica
na modalidade de educacao a distancia, em nivel de aperfeicoamento,
dedicados a tematica Educacdao em Direitos Humanos & Diversidade,
com foco na prevengao e combate a violéncia, preconceito e dis-
criminacao no ambiente escolar, tendo como 0b|et1\ 0s:

1.1.2 Apoiar as IES em sua finalidade de atuar em favor da
universaliza¢do e do aprimoramento da educagdo basica, mediante a
formacgao e a capacitacao de profissionais na tematica Educacao em
Direitos Humanos & Diversidade que aproximem os dois niveis es-
colares. conforme o inciso VIII, art. 43. da Le1 n° 9.394, de 20 de
dezembro de 1996 que estabelece as diretrizes e bases da educacao
nacional.

1.1.3 Apoiar as IES na efetivagdo da Educagao em Direitos
Humanos, considerando que a Educac¢ao em Direitos Humanos € uma
necessidade estratégica na formagao dos profissionais da educagao
basica e na acdo educativa e devera estar presente na formacgao micial
e continuada dos profissionais das diferentes areas do conhecimento,



conforme arts. 2° e 9° da Resolug¢ao n° 1, de 30 de maio de 2012 do
Conselho Nacional de Educacdo, que estabelece as Diretrizes Na-
cionais de Educagcdo em Direitos Humanos e a Resolucdo n°® 1, de 30
de maio de 2012/CNE, que estabelece as Diretrizes Curriculares Na-
cionais para a Formacao Inicial e Continuada em Nivel Superior de
Profissionais do Magistério para a Educacdo Basica.

1.1.4 Apoiar as IES para que a formacao de profissionais da
educacao basica em Educacao em Direitos Humanos & Diversidade
possa contribuir para assegurar a base comum nacional na aquisigao
de conhecimentos e habilidades e a formacao de atitudes e valores
para a formacao basica do cidadao, a partir do exercicio da empatia,
do dialogo, da resolu¢ao de conflitos e da cooperacao, fazendo-se
respeitar e promovendo o respeito ao outro, com acolhimento e va-
lorizacao da diversidade de mdividuos e de grupos sociais, seus
saberes, 1dentidades, culturas e potencialidades, sem preconceitos de
qualquer natureza, reconhecendo-se como parte de uma coletividade
com a qual deve se comprometer, pautada pelo reconhecimento da
especificidade do trabalho docente, que conduz a prﬁ*;is COmo ex-
pressao da articulagcao entre teoria e pratica e a exigéncia de que se
leve em conta a realidade dos ambientes das 1115t1‘r111(;oes educativas
da educagdo basica e da profissao, conforme o art. 5° da Resolugao n°

de 30 de maio de 2012/CNE. que estabelece as Diretrizes Cur-
1‘iculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada em Nivel
Superior de Profissionais do Magistério para a Educacdo Basica e a
Base Nacional Curricular Comum.



1.1.5 Apoiar as IES no desenvolvimento de projetos de for-
macao em Educacdao em Direitos Humanos & Diversidade que sejam
contextualizados e atentos as caracteristicas das criancas, adolescen-
tes, jovens e adultos que justifiquem e mstituem a vida da/e na escola,
bem como possibilitar a retlexdo sobre as relacoes entre a vida, o
conhecimento, a cultura, o profissional do magistério, o estudante e a
mstituigdo, considerando a realidade concreta dos sujertos que dao
vida ao curriculo e as wnstituicoes de educacdo basica. conforme a
Resolucdo n® 1. de 30 de maio de 2012/CNE. que estabelece as
Diretrizes Curriculares Nacionais para a Formacdo Inicial e Con-
tinuada em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a
Educacido Basica.

1.1.6 Apoiar as IES para que o projeto de formacdo de
Educacao em Direitos Humanos & Diversidade seja elaborado e de-
senvolvido por meio da articulacdo entre a instituicdo de educagéo
superior e o sistema de educacio basica, contribuindo para o for-
talecimento da colaboracdo entre os entes federados na consecucao
dos objetivos da Politica Nacional de Formacao de Profissionais do
Magisterio da Educacéo Basica, conforme Decreto n® 8.752, de 9 de
maio de 2016.

1.1.7 Promover o processo de articulacdo entre as secretarias
de educacdo dos estados, do Distrito Federal e dos municipios com as
IES na organizacdo da oferta e umplantagdo dos cursos de formagao
continuada dos profissionais de educacdo basica.




1.2 Definigdes e Terminologia

1.2.1 Por educagao entendem-se os processos formativos que
se desenvolvem na vida familiar, na convivéncia humana. no trabalho.
nas instituigdes de ensino, pesquisa e extensao, nos movimentos so-
ciais e organizacdes da sociedade civil e nas relagdes criativas entre
natureza e cultura. conforme a Le1 n° 9.394. de 20 de dezembro de
1996. que estabelece as diretrizes e bases da educacgao nacional.

1.2.2 A Educacao em Direitos Humanos. um dos eixos fun-
damentais do direito a educacdo, refere-se ao uso de concepgoes e
praticas educativas fundadas nos Direitos Humanos e em seus pro-
cessos de promocédo, protecao, defesa e aplicacdo na vida cotidiana e
cidada de sujeitos de direitos e de responsabilidades individuais e
coletivas.

1.2.3 Consideram-se profissionais da educacdo basica as trés
categorias de trabalhadores elencadas no art. 61 da Lei no 9.394. de
20 de dezembro de 1996 - Ler de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional, a saber: protfessores, pedagogos e funcionarios da educacao,
atuantes nas redes publicas e privadas da educagao basica ou a elas
destinados.

1.2.4 Entende-se docéncia como acdo educativa e como pro-
cesso pedagogico intencional e metddico, envolvendo conhecimentos
especificos, interdisciplinares e pedagoguos conceitos, principios e
objetivos da formacdo que se desenvolvem entre conhecimentos cien-
tificos e culturais, nos valores éticos, politicos e estéticos inerentes ao
ensinar e aprender, na socializagdo e construgao de conhecimentos, no
dialogo constante entre diferentes visdes de mundo, conforme a Re-



solug¢do n® 1, de 30 de maio de 2012/CNE, que estabelece as Di-
retrizes Curriculares Nacionais para a Formagao Inicial e Continuada
em Nivel Superior de Profissionais do Magistério para a Educacao
Basica.

1.2.5 Entende-se por Pacto Nacional Universitario pela Pro-
moc¢ao do Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos
Humanos (PNUDH), a parceria firmada entre o MEC e o Ministério
de Direitos Humanos instituida pelo Acordo de Cooperagao Técnica

1° 01/2016, doravante denominado Pacto Umversitario de Educacao
em Direitos Humanos. com objetivo de promover iniciativas de res-
peito a diversidade e ao enfrentamento do preconceito, da discri-
minacdo e da violéncia no ambiente universitario, por meto do de-
senvolvimento de atividades de ensino, pesquisa, extensao e de pro-
tecao e promoc¢ao dos direitos humanos, de livre adesao pelas Ins-
tituigdes de Educagao Superior, cujo documento orientador pode ser
acessado pelo enderego eletronico: http://edh.mec.gov.br/arquivos/do-
cumento-orientador.pdf

1.2.6 Entende-se por Comité Gestor a instancia responsavel
por assegurar a execug¢ao de politicas, programas e agdes desen-
volvidos por cada IES no ambito do Pacto Universitario de Educacgao
em Direitos Humanos

1.2.7 Entende-se por Cedente a Secretaria de Educacao Con-
tinuada. Alfabetizagcdo, Diversidade e Inclusao (SECADI).

1.2.8 Entende-se por Comissdao de Selecdo a comissdo de
técnicos da SECADI e especialistas em educag¢ao em direitos hu-
manos responsavel pelos procedimentos de selegdo previstos neste



Edital.

1.2.9 Entende-se por Proponente o responsavel pelo envio de
propostas relativas a este Edital.

1.2.10 Entende-se por Educacdo a distancia a modalidade
educacional prevista no artigo 80 da Lei1 de Diretrizes e Bases da
Educacao - Le1 9.394/96 - na hual a mediacao didatico-pedagogica
nos processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizagdo de
meilos e tecnologias de informacdo e comunicagao, com estudantes e
protessores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou tem-
pos diversos.

1.2.11 Entende-se por Polo de Apoio Presencial a estrutura
para a execucdao descentralizada de algumas das funcoes didatico-
administrativas de curso, parceria, consorcio, rede ou sistema de edu-
cacdo a distancia, geralmente organizada com o concurso de diversas
mstituigoes, sobretudo com as secretarias municipais e/ou estaduais
de educacao.

1.2.12 Entende-se por Tutor o orientador académico com
formagao superior que sera responsavel pelo atendimento dos es-
tudantes via meios tecnologicos de comunicacdo (plataforma virtual
de aprendizagem, e-mail etc.).

1.2.13 Entende-se por eqmpe formadora, os profissionais de-
signados pelas IES, com no minimo fomlacao superior, que sera
responsavel pelo atendimento dos cursistas. seja no ambiente virtual
de aprendizagem, seja presencialmente.

2. Objeto e Condigoes de Participacdo

2.1 O objeto do presente Edital € a selecao de projetos de
formacao continuada de profissionais da educacao basica dedicados a
tematica Educacao em Direitos Humanos & Diversidade com foco na
prevencao e combate a violéncia, preconceito e discriminacao no
escolar, no ambito do Pacto Nacional Universitario pela Promogao do
Respeito a Diversidade, da Cultura de Paz e dos Direitos Humanos
(PNUDH).de Instituigoes Federais de Educacdo Superior a serem
apresentados por Instituigdes Federais de Educacdo Superior.

2.2 Poderao apresentar propostas a este edital: Universidades
Publicas Federais, Institutos Federais de Educacdo, Ciéncia e Tec-
nologia (IF) e Centros de Educagdao Tecnologica (Cefet) que tenham
formalizado adesdo ao Pacto Umiversitario de Educacdo em Direitos
Humanos e constituido Comite Gestor, a que se refere o item 1.2.6,
até a data do micio das inscrigoes, cuja adesdo e 1nstituigao do
Comité podem ser feitas diretamente 10 endereco eletronico:
http://educacacemdireitoshumanos.mec.gov.br/index html#adesao

2.3 As umiversidades que venham a ter projetos contem-
plados com recursos deverdo destinar recursos de diarias e passagens
para os coordenadores participarem de Encontro Nacional do Pacto
Universitario em Educacdao em Direitos Humanos, em Brasilia, a
ocorrer no primeiro semestre de 2018, em data a ser divulgada opor-
tunamente, com o objetivo de contribuir para a implementacao dos
projetos selecionados por este Edital.




2.3.1 A realizacao do evento citado no item 2.1 estara con-
dicionada a dispomibilidade or¢amentaria/tinanceira do MEC/SECA-
DI. Em caso de néo realizagdo do evento, as propostas que tiverem
previstos recursos para apolo a participacao no evento poderao rea-
loca-los para outras acoes relacionadas a propria proposta.

3. Das propostas de formacao de educacdo em direitos hu-
manos e diversidade

3.1 Os projetos de formagao dos profissionais da educacao
basica dedicados a tematica Educacdao em Direitos Humanos & Di-
versidade serdo ofertados na modalidade de educagao a distancia, em
nivel de aperfeigoamento, e terdo carga horaria de 180 horas.

3.2 Cada proposta apresentada devera considerar o atendi-
mento de 250 (duzentos e cinquenta) cursistas distribuidos em até 5
(cinco) polos de atendimento.

3.2.1 As turmas deverao ser compostas, preferencialmente,
de profissionais da educagdao basica em exercicio docente.

3.2.2 A selecao dos profissionais da educacdo basica devera
considerar a seguinte composi¢cdo minima para formagdo de turma: 3
(trés) cursistas por escola publica da rede de educacdo basica, sendo
2 (dois) professores em exercicio docente e 1 (um) gestor educacional
da mesma unidade escolar de educa¢do basica.

3.3 Os trabalhos finais de conclusdao do curso deverdo ne-
cessarlamente ter natureza de intervencao na escola da rede de edu-
cacao basica de exercicio do cursista.

3.3.1 Os melhores trabalhos finais de conclusdo do curso
serdo dispomibilizados na integra ao MEC que podera inclui-los na



platatorma de Educacao em Direitos Humanos, apos processo de
avaliacdo a ser definido posteriormente.

3.4 As instituigdes deverao respeitar o lumite de projetos
encaminhados por cada linha tematica, conforme Tabela 3.4.1:

Tabela 3.4.1

Limites de projetos de formacao em Educacao em Direitos Humanos
& Diversidade encamunhados para cada linha tematica:

LINHA TEMATICA numero maximmo de projetos

Educaciao em Direitos Humanos |1

Bullying e Violéncia, Preconceito |1
e Discriminagéo

3.5 Serao desclassificadas todas as propostas de IES que nao
observarem a condicao estabelecida na Tabela 3.4.1: Limites de pro-
jetos de formagao em Educag¢ao em Direitos Humanos & Diversidade
encaminhados para cada linha tematica.

4. Da elaboracao da Proposta

4.1 As propostas deverdao prever cronograma de execugao
para o periodo de até 12 (doze) meses.

4.2 A proposta do curso devera prever custos de divulgagao,
mobilizagdo e articulagao com as redes de ensino. transporte e diarias
para a participacao dos componentes da equipe de coordenagao do
projeto até os locais do(s) polo(s) presenciais, materiais e outros itens



necessarios ao desenvolvimento do curso.

4.3 O cronograma de execucdo das propostas devera prever
duas etapas: a etapa de mnducdo e fomento da oferta de vagas e a
etapa de implementagao propriamente dita do curso de formagao.

43.1 O cronograma do curso de formacdao devera prever
acoes cujo empenho de despesas devera observar as normas da Se-
cretaria de Org¢amento Federal do Ministério do Planejamento e de-
vera conter:

4.3.1.1 Acoes de articulacdo entre as IES e as secretarias de
educacao dos estados, do Distrito Federal e dos municipios na or-
ganizagao da oferta e implanta¢ao dos cursos.

4.3.1.2 Agdes articuladas de divulgacao do curso e da oferta
das vagas.

4.3.1.3 Acoes de articulagdo com os estados e municipios
para definir alternativas, quando necessario, que possam viabilizar a
participagdo e permanéncia dos ploﬁssmuals da educagdo basica no
curso sem prejuizo de suas atividades pIOﬁSSlOllalS

4.4 A etapa de implementacao devera ocorrer no priumeiro
semestre de 2018.

44.1 O cronograma da etapa de implementagcao do curso
devera conter a indicagao do quantitativo de cursistas por escola, bem
como a descricdo dos recursos humanos, indicando o ntmero de
bolsas, conforme as determinacoes da Le1 n° 11.273/2006, de 6 de
tevereiro de 2006 e da Resolucdo n° 23, de 24 outubro de 2014, do
Conselho Deliberativo do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educagdo - FNDE, e as seguintes classificagoes: Coordenador-Ad-

junto; Professor Pesquisador: Supervisor de Curso; Formador; Tu-
tfor.

4.42 A quantidade de bolsas podera variar conforme o mi-
mero de polos e/ou de cursistas durante a decorrer do curso.

4.5 Todos os projetos concorrentes deverao cumprir os pro-
cedimentos académicos da Instituicao de Educagao Superior, devi-
damente aprovados nas instancias competentes, eximindo-se esta Se-
cretaria de qualquer responsabilidade quanto a 1sto.

4.6 A Instituigao devera entregar o certificado de conclusao
do curso aos concluintes e aprovados em até 90 dias apos a fi-
nalizacdo do mesmo.

5.Da estruturagdo da proposta

5.1 As informagdes relativas a proposta deverao atender as
seguintes exigéncias:

5.1.1 Fidelidade aos objetivos da proposta do primeiro ao
ultimo 1tem do projeto.

5.1.2 Preenchimento do formuléario de proposta anexo a este
Edital.

5.1.3 Explicita¢ao detalhada dos fundamentos tedricos que a
ortentaram, bem como caracterizagao e justificativa.

5.1.4 Clareza e precisdao dos objetivos detinidos.




5.1.5 Explicitagdo dos procedimentos metodologicos.

5.1.6 Indicagao do pl'lb}ico-alvo por municipios das redes de
ensino que serao atendidas, mmdicando, preferencialmente, prioritarias
para o atendimento.

5.1.7 Cronograma de execucado para a etapa de mducado e
tomento da oferta de vagas e para a etapa de implementagdo pro-
priamente dita do curso de formacao.

5.1.8 Respeitadas as condi¢des estabelecidas no 1tem 5, dis-
criminar, valores da proposta or¢amentaria;

5.1.9 Apresenta¢dao das justificativas, das rubricas e itens
contemplados na proposta orcamentaria.

5.2 Serao desclassificadas as propostas que estiverem em
desacordo com este edital.

6. Recursos Or¢camentarios e Financeiros

6.1 As IES poderdo concorrer ao financiamento de até RS
100.000.00 (cem mul reais) por proposta para despesas correntes e até
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) para pagamento de bolsas, ob-
servado o item 4.4.1

6.1.1 O montante de recursos destinados a esse edital ¢ da
ordem de RS 400.000.00 (quatrocentos mul reais) por proposta para
despesas correntes e até R% 800.000,00 (oitocentos mil reais) para
pagamento de bolsas.

6.2 As mstituicdes que nao cumprirem as restricoes e de-
termunacgOes estabelecidas nos itens acuna terdo as suas 1nscrigoes
desclassificadas.

6.3 Os recursos serao disponibilizados por meio de Termo de
Descentralizacao Orcamentéria, de acordo com o estabelecido no De-

creto n° 6.170, de 25 de julho de 2007 e na Portaria Interministerial
MPOG/MF N° 507/2011, com suas alteracoes.

6.4 Nao serdao financiadas despesas de capital.

6.5 O recebimento dos recursos esta condicionado a exis-
téncia de previsao or¢amentaria na Ler Orcamentaria Anual.

7. Credenciamento das mstituigdes aptas a apresentarem pro-
postas

7.1 Estao aptas a apresentarem propostas a concorréncia pu-
blica estabelecida neste Edital aquelas mnstituicdes que tiverem seu
cadastro homologado pelo MEC, por meio da adesdao do Reitor, ou
dirigente maximo da IES, ao Pacto Universitario de Educagao em
Direitos Humanos e constituido Comité Gestor, a que se refere o item
1.2.6. até a data final das mscrigoes, cuja adesao e stituicao do
Comité podem ser feitas duetamente no endereco eletronico:
http://educacaoemdireitoshumanos.mec.gov.br/mdex. html#adesao



8. Inscricao da Proposta

8.1 Os projetos deverdao concorrer em uma das 02 (duas)
linhas tematicas de formacdo em Educacdo em Direitos Humanos &
Diversidade descritas na tabela 3.4.1.

8.2 Cabera ao Coordenador do Comité Gestor do Pacto Umi-
versitario de Educagdo em Direitos Humanos a inscri¢do das pro-
postas que serdao encaminhadas ao MEC.

8.3.1 O encaminhamento das propostas dos cursos deverdo
ser entregues em melo eletronico no enderego eletronico edi-
tal.edh(@mec.gov.br

8.3.2 O Coordenador do Comité Gestor do Pacto Univer-
sitario de Educacdo em Direitos Humanos devera agir em parceria
com o Coordenador do Comité Gestor Institucional (Comfor) nas
mstituigoes que tiverem tal comité instituido.

8.4 As propostas aprovadas devem ser encaminhadas ao
MEC até as 23 horas e 59 minutos, horario de Brasilia, da data limite
de submissdo de propostas estabelecida neste Edital.

8.5 Nao serao aceitas propostas enviadas por qualquer outro
melo. tampouco apos o prazo final definido neste Edital.

8.6 O MEC nao se responsabilizard pelas decisdes internas
quanto a avaliagcao das propostas concorrentes no ambito de cada IES,
nem por propostas nao recebidas em decorréncia de problemas téc-
nicos.

9. Aplicagao dos Recursos

91 A aplica:;ﬁo dos recursos orgamentarios e financeiros
devera ser destinada a agdes compativels com a missao da instituigao
de ensino superior, para a inducdo e fomento da oferta de vagas,
mmplementacao propriamente dita do curso de formagao e posterior
acompanhamento, avaliacdo e disseminagao de resultados.

9.2 Os gastos com materiais de consumo previstos nos pro-
jetos devem estar vinculados ao desenvolvimento dos mesmos e de-
vidamente justificados.

9.3 E proibida a aplicagao de recursos para participagao em
eventos que ndo sejam promovidos no ambito do curso ou em de-
corréncia dele.

9.4 E proibida a aplicagio de recursos em pagamento, a
qualquer titulo, a militar ou a servidor publico, da ativa, ou a em-
pregado de empresa publica ou de sociedade de economia musta. por
servicos prestados, mclusive consultoria, assisténcia técnica ou as-
semelhados, a conta de quaisquer fontes de recursos.



9.5 E permitido o pagamento de diarias e passagens a do-
centes, desde que associado a atividade de ensino, que o gasto seja
discriminado em categoria de programacgao e que se destine a pro-
tessores pertencentes ao quadro do convenente ou a administracao
tfederal, vinculado ao objeto de convénio e a bolsistas.

9.6 E proibida a realizacdo de despesas com publicidade,
salvo a de carater educativo informativo ou de orientacdo social, da
qual ndo constem nomes, simbolos ou 1magens que caracterizem
promocao pessoal e desde que previstas no Plano de Trabalho.

9.7 E proibida a aplicagdo de recursos para pagamentos de
taxa de administragcao, de geréncia ou similar.

9.8 Quando for o caso, os projetos deverao especificar as
parcerias e outras fontes de financiamento para a sua operaciona-
lizacao.

10. Vigéncia

10.1 As propostas aprovadas e contempladas com recursos
poderdo ter sua vigéncia estabelecida até a data de 31/12/2018.

I1. Analise e Julgamento das Propostas

11.1 Cabera ao MEC/SECADI, por meio da Comissdo de
Selecdo definida no item 1.2.9, a analise e julgamento das propos-

11.2 Somente poderdo apresentar propostas a este edital e
participar do processo de analise e julgamento as instituigdes que nao
estejam em débito com o MEC, que preencham os requisitos legais
para receber recursos or¢amentario-tfinanceiros e que observem -
tegralmente as condicoes deste edital.

11.3 Os professores que, tendo enviado proposta concorrente
a este Edital, participarem da avaliagdo, terdao suas propostas des-
classificadas.

11.4 Os critérios de julgamento deverao considerar a coe-
réncia, o conteudo tedrico das propostas e sua aplicagao pratica.



11.5 A avaliacio sera feita considerando-se os 08 (oito) quesitos identificados na Tabela de Ponmacio:

Tabela de Pontnacio

Quesitos Item Edital Awvaliacio
1. Condigdes de participacio Eliminatério
2. Atendimento ao tema Eliminatério
3. Adequacio orcamentaria Eliminatério
Pontuacio Peso
Minima Maxima
4. Caracterizacio & justificativa da proposta 0.0 10.0 0.05
5. Clarera de objetivos e metas 0.0 10,0 0.05
6. Adequacio e qualidade da metodologia 0.0 10.0 0.03
7. Caracterizacdo do publico alvo 0.0 10.0 0.10
8. Viabilidade do cronograma de execucio 0.0 10.0 0.05




11.5.1 A pontuacdo da proposta (P). sera o resultado da soma
das notas atribuidas pela Comissdo de Selecdo multiplicada pelos
respectivos pesos. conforme a seguinte formula:

P = (a.p). onde:

P = pontuacido final da proposta: a = nota do quesito: p =
peso do quesito.

12. Classificagdo Provisona

12.1 A classificagdo proviséria dar-se-a por ordem decres-
cente dos pontos obtidos. em cada uma das Linhas Tematicas,

12.2 Sera desclassificada do resultado provisorio a proposta
que:

12.2.1 Néao atender aos quesitos 1, 2 ¢ 3 da tabela de pon-
fuacao.

12.2.2 Nio atingir o minimo de 50% (cinquenta por cento)
do total de lelTCI":- possiveis, de acordo com a tabela de pontuagio.

12.3 O julgamento e a classificacio proviséria das pr opostas.
sdo atos exclusivos da Comissdo de Selecdo que. em consequéncia.
reserva-se o direito de desclassificar as propostas em desacordo com
este edital ou ainda, que se revelarem manifestamente inexequiveis.

12.4 Durante o processo de analise. a Comissdo de Selecdo
podera recomendar adequacdes nos cronogramas propostos.

12.5 Em caso de empate na ponfuagio proviséria, sera con-
siderada a maior pontuacio obtida nos seguntes quesitos, obedecida
a ordem de prioridade estabelecida:

12.5.1 Contexto ¢ justificativa da proposta:

12.5.2 Clareza de objetivos ¢ metas.

12.6 Concluido o julgamento das propostas, a Comissio de
Selecdo elaborara relatorio que serda submetido ao conhecimento da
Secretaria de Alfabetizacdo, Educacdo Continuada, Diversidade e In-
clusdo. que o encaminhara para divulgacio.

12.7 A classificagdo no resultado provisorio ndo significa
aprovacdo. Somente serd considerada habilitada a proposta classi-
ficada apos a drvulgacdo do resultado final.

13. IlltElpDSlCﬂD de Recursos



13.1 O MEC divulgara, apds a publicagdo da classificacdo
provisoria. documento orientador para a submissido de recursos.

13.2 Os recursos deverdo ser enviados ao MEC até as 23
horas e 59 minutos, horario de Brasilia. da data limite da interposicéo
de recursos estabelecida no item 17.5 deste Edital.

13.3 A decisdo dos recursos serd dada a conhecer. cole-
tivamente, por meio de divulgacio de lista a ser publicada no site do
Mimstério da Educacio no endereco eletrénico do Pacto Umversitario
de Educacdo em Direitos Humanos (http://edh.gov.br)

13.4 O MEC ndo se responsabiliza por recursos nio re-
cebidos em decorréncia de eventuais problemas técnicos e de con-
gestionamento nas linhas de comunicacio.

13.5 Durante o processo de analise dos recursos, a Comissdo
de Selecdo podera recomendar adequacdes nos cronogramas propos-
tos.

13.6 Nio havera reapreciagio de recursos.

14. Classificagdo Final

14.1 A classificacdo final dar-se-a por ordem decrescente dos
pontos obtidos apds a avaliacdo dos recursos interpostos, em cada
uma das Linhas Tematicas.

14.2 Concluido o julgamento das propostas, a Comissdo de
Selecdo elaborara relatorio que sera submetido ao conhecimento da
Secretaria de Alfabetizacdo. Educacdo Continuada, Diversidade ¢ In-
clusdo. que poderd acata-lo ou rejeita-lo. no todo ou em parte. jus-
tificando seu ato. ¢ o encaminhara para divulgacio.

14.3 Apos a divulgacdo do resultado fmal. havendo desis-
téncia por parte da mstituigdo classificada, o Comité Gestor do Pacto
Universitario de Educacdo em Direitos Humanos comunicara ofi-
cialmente ao MEC. que convocara a proxima instituicdo colocada.
preferencialmente. na mesma linha tematica, respeitada a ordem de
classificacdo.

14.4 O resultado final sera divulgado com a seguinte clas-
sificacdo: 1. Classificado e contemplado com recursos - quando se
reconhece o mérito da proposta e a classificacdo estiver dentro dos
recursos destinados aquela linha tematica: 2. Classificado, mas nio



contemplado com recursos - quando se reconhece o meérito da pro-
posta, mas os recursos destinados nio forem suficientes para atingir a
classificacdo obtida dentro da linha tematica da proposta: 3. Des-
classificado - quando a proposta ndo estiver de acordo com o edital
ou o mérito ndo for reconhecido pelos avaliadores.

15. Resultado Final

15.1 O Resultado Final sera publicado no site do MEC apos
a definicdo da dispomibilidade orcamentaria para Edital.

15.2 Sera estabelecido patamar minmimo de recursos desti-
nados a cada Linha Tematica.

16. Publicacdes

16.1 As publicacdes e/ou quaisquer outros meios de divul-
gacdo dos trabalhos realizados e de seus resultados deverdo citar,
obrigatoriamente, o apoio do MEC: Projeto realizado com o apoio do
MEC/SECADI. Também deverdo citar o orgio parceiro ligado a Li-
nha Tematica na qual a proposta foi aprovada.

16.2 A mencdo ao apoio recebido pelo edital nido podera
conter slogans. logos. marcas e tudo que possa constituir sinal dis-
tinfivo de acdo de publicidade objeto de controle da legislacdo elei-
toral.

16.3 As publicacdes deverdo observar as normas da Se-
cretaria de Comunicacio Social da Presidéncia da Republica - Secom,
disponiveis no site www.secom.gov.br.

17. Calendario

17.1 Lancamento do Edital - 01/08/2017

17.2 Aprovacdo e encaminhamento ao MEC das propostas -
Até 30/08/2017

17.3 Awaliacdo pela Comissdo de Selecdo de Projetos - De
30/08/2015 a 15/09/2015

17.4 Divulgacio da classificacdo proviséria no sitio do MEC
- Até 16/09/2015

17.5 Interposicio de recursos - De 17/09/2017 a
22/09/2017

17.6 Avaliacdo dos recursos pela Comissdo de Selecdo de
Projetos - De 22/09/2017a 25/09/2017



17.7 Divulgacao da classificagao tfinal -01/10/2017

20. Acompanhamento e avaliagao

20.1 E de responsabilidade do coordenador do projeto a
elaboracao e envio dos relatorios de acompanhamento e do relatorio
tinal de atividades.

20.2 O relatorio final de atividades devera ser elaborado de
acordo com o modelo disponibilizado pelo MEC/SECADI e devera
ser postado até 30 (trinta) dias apos a finalizacdo do Projeto. O[s]
relatorio[s] parcial[ais] devera[dao] ser enviado[s] no decorrer do pro-
cesso, sendo que o primeiro até a metade do periodo total de exe-
cucao.

20.2.1 O relatério final de atividades devera conter a des-
cricdo do processo de acompanhamento e avaliagdo, com a expli-
citacdo dos mndicadores e da sistematica de avaliacao.

20.2.2 O relatorio final de atividades devera conter a des-
cricao do processo de acompanhamento e avaliacdo dos cursistas, por
escola.

21. Disposigoes gerais

21.2 Esclarecimentos e informacdes adicionais acerca deste
Edital poderao ser solicitados pelos e-mails: edital.edh@mec.gov.br

21.3 O resultado final da selecdo sera divulgado na pagina
http://edh.mec.gov.br

IVANA DE SIQUEIRA



